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A nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC torvény, valamint a 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet szerint kiadom az aldbbi szabalyzatot, mely a meghatéarozott feladatok szakszertibb
és hatékonyabb végrehajtasat szolgdlja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és
teljesitmény mérésével, értékelésével Osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsit6 vizsgara vonatkozo rendelkezéseket a 2011.
évi CXC torvény modositasarol szolo 2013. évi CXXXVIL torvény hatalybalépését kovetden
(2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya

A Zalaegerszegi Varosi Kozépiskolai Kolégium alabbi dolgozdira terjed ki:

- az intézményben, a munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus
munkakorben foglalkoztatott, ,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagdgusra

- azintézmény vezetdjére

- az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetére (mentor)

2. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2015. szeptember 15-t6l visszavonasig hatélyos.

3. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot abban az esetben kell mddositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele
irdsban kéri.

4. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének ¢és a nevelbtestiiletbe torténd
beilleszkedésiik segitésének megalapozdsa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az intézményi célokkal val6 azonosulast.



5. A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: A 326/2013.(VIIL. 30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: koznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus-munkakorben
foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban:
gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmadra a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor
gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

Szakmai segit6 - mentor: Az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus (pedagodgusok), aki
rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legaldbb 6t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivalo képviselGje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban, valamint a
pedagdgus munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

Portfolio: Egy olyan dokumentumgytjtemény, amely alapjan végigkisérhet6 a
pedagoguskompetencidk fejlédése, a pedagogus szakmai ttja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexidi, értelmezése alapjan. A
portfélio tartalmazza:
- aszakmai 6néletrajzot,
- apedagogus portfdlidja tartalmanak eredetiségérdl szolo nyilatkozatat,
- a nevel6-oktatd munka alapdokumentumait, kiilonésen 6 tandra, foglalkozas
kidolgozott és utolagos reflexiokkal ellatott dratervét,
- aneveld-oktatdo munka szabadon valasztott dokumentumait,
- a pedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatdsat,
valamint
- aszakmai életut értékelését.
A portfolié a pedagogus valasztasatol fiiggben tartalmazhatja:
- apedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait, valamint
- az 6nallo alkotdi, mlvészeti tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait.

6. Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

- az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait

- akiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényt gyermekek iranyelveit

- atehetséggondozas mddszereit, formait

- aziskola hagyomanyrendszerét

- ismerje és alkalmazza a korszert pedagdgiai modszereket. (projekt modszer, témahét,
kooperativ technikdk, differencidlas.)

- az intézmény éves munkatervét

- ataniigy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat

- amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz¢ altalanos szabalyokat

- az intézmény gyakornoki szabalyzatat



A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozo legf6bb dokumentumokat:

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modositasaival egyiitt kiillonosen a

kovetkezd témakoroket

a torvényi alapelveket,

a pedagogiai munka szakaszait,

a kollégiumi nevelés és oktatas kozos szabalyait,

a kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek nevelési mddszereit a
koznevelési intézmény miikodésének rendjét

a tanitasi év rendjét,

a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat, a gyermekek,
a tanulok kotelességeit és jogait,

az SNI-s tanuldk nevelésével és oktatasaval kapcsolatos jogszabalyokat, a tanuld
kotelességének teljesitését,

a tanuld jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési felel6sségét, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felelésségét

a pedagogus kotelességeit €s jogait,

a nemzeti pedagogus kart,

a pedagogusok elémeneteli rendszerét,

a nevelGtestiilet, a szakmai munkakozosség feladatait, a sziil6k kotelességeit és jogait

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet és a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok

elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

koznevelési intézményekben torténd véerehajtasarol vonatkozo részeit.

Az intézmény Pedagdgiai programjat és helyi tantervét, ezen beliil kiilonosen:

a nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait
az intézményiinkben foly6 neveld-oktatdo munka teriileteit, pedagdgiai alapelveit,
értékét, céljat, eszkozeit, eljarasait,

a Kolégiumi nevelés orszagos alapprogramjat (KNOAP)

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a pedagogusok helyi feladatait,

a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,
kapcsolattartast a sziildkkel, tanuldkkal, a kollégium partnereivel,

Az intézmény szervezeti és miikddési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilondsen:

szervezeti felépitést,
az intézmény altalanos jellemzdit,



az intézmény munkarendjét,

a pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

a vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendjét,
a kiils6 kapcsolattartas rendjét,

az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védd, ovo elbirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,
a tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrendet

Az intézmény hazirendjét, kiilondsen:

a tanuldk kotelességeit és jogait,
az intézmény napirendjét,
a kotelelz6 és valaszthatd foglalkozasok és sziinetek rendjét,

az intézménybe vald belépés és benntartézkodas rendjét,

a létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,

a kotelez6 foglalkozasokrdl és a valaszthato foglalkozasrdl vald tdvolmaradas
szabalyait,

a tanuldk jutalmazasat és a tanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedéseket,
a tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.

Ismerje meg:
Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mod;jat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok feladata az els6 évben, a kezdd szakaszban

szabalyok megismerése és kovetése

kontextusok felismerése, rendszerezése

gyakorlati tudas megalapozasa

az intézménybe jaro tanuldk sajatos problémadinak megismerése,
kommunikaci6 a tanuldkkal, sziil0kkel, munkatarsakkal

konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

idégazdalkodas, tervezés, tudatossag

kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényti tanuldk sajatossagai, nevelési
modszerei

A gyakornok feladata a masodik évben, a befejez6 szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit

az érintett korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén

a tanuloi kompetencidk fejlesztése tertileten (szakmai, mddszertani fejlddés)
a tanuldsszervezés teriiletén

a tehetséggondozas teriiletén

az KNOAP miiveltségteriileinek modszertanaban



- akollégiumi nevelés- oktatashoz kapcsolddé eszkozok hasznadlata teriiletén
- az 6nalld tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

7. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelGtestiilet
munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd el6készitd és befejezd
munkakra kotelezheté. Kottt munkaidén tali tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos és
kozépiskolai tandrok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.

A gyakornoknak a nevelési-oktatassal le nem kotott munkaidé részébe, be kell szamitani a
gyakornok felkésziilését a mindsitd vizsgara.

A a nevelési-oktatdssal le nem kotott munkaidejében a gyakornok foglalkozast latogat,
konzultal a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetével, munkatarsakkal.

8. Gyakornoki id6szak

A pedagogus-életpélya els6 szakasza a mindenki szamara kotelez6, mentor altal tdamogatott
gyakornoki iddszak, amely mindsitd vizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki idészak els éve a kezd6 szakasz, a
masodik éve a befejez6 szakasz.

A gyakornokok mindsit6 vizsgat tesznek:
- agyakornoki id6 lejartanak honapjaban,
- vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év majus
hoénapjaban.

Aki “megfelelt” mindsitést ér el a mindsitd vizsgan pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép
az életpalya Pedagdgus I. szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovet6 nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha
a mindsitd vizsgdn a gyakornok ,ujabb mindsités sziikséges” mindsitést kapott. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatd meg. A gyakornok a két évvel
meghosszabbitott gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6
nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év majus honapjdban megismételt mindsitd vizsgat
tesz. Ha a pedagdgus megismételt mindsitd vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést kapott, a
gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a
mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon megsziinik.

Ha a pedagdgus-munkakorre tjabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.



9. A mentor

A mentort az intézményvezetd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar esetén —
ha lehetséges — azonos tantargy tanitdsara foglalkoztatott pedagdgusok koziil. A mentor
segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban. A mentor legalabb félévente
irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének és
a gyakornoknak.

9.1. A mentor fobb feladatai

A mentor tdamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

- akollégium pedagogiai programjaban foglaltak értelmezésében és alkalmazasaban,

- a munkakori feladataira vonatkozd eldirdsok értelmezésében és szakszer(i
alkalmazasaban,

- a kotelez6 foglalkozasok tervezésének, felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, a nevelS-oktatd tevéknység sordn alkalmazott segédleteknek,
tankonyveknek, taneszkozoknek a célszeri megvalasztasaban,

- a kotelelz6 foglalkozdsok elOkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- amunkakorhoz és bosztashoz kapcsolodd adminisztracid elvégzésében,

- amindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

- félévente szovegesen, irdsban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait, és ezt kovetéen Oramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehet6séget biztosit szamara.

A foglalkozas latogatast a mentor a haladasi, mulasztdsi naploban aldirasaval jeldli, a
konzultacidrol a résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 6sszefoglalo értékelést készit a gyakornoki id6szak
tapasztalatairol. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi
jogviszony a gyakornoki idd lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor
soron kiviil értékelést készit.

10. Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben
eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsit6 vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
korményhivatalndl a targyév aprilis 30. napjdig, a kétéves gyakornoki idd lejartat rogzitd
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munkaszerzédésben foglalt hataridd szerint.
A munkaltato koteles biztositani a jelentkezé mindsit6 vizsgan vald részvételét.

(A mindsitd vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaiddként kell figyelembe
venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé és pedagégus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus I. fokozatba keriil besorolasra.

11. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés sordn tanusitott viselkedés.

11.1 A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

- atudas haszndlata,

- széleskori pedagogiai tartalmi tudas,

- probléma megoldasi stratégidk,

- improvizacids készség,

- egyéni hatrdanykompenzaciok megjelenése,

- célok meghatdrozasa,

- tantuldsi kornyezet kialakitasa,

- afoglalkozason bekovetkezd események észlelése, képesség a tanuldktol érkezd
jelzések megértésére

- anevelési-oktatasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak, a
feltevések gyakori ellendrzése,

- tisztelet a tanuldk irant,

- atanitas irdnti elkotelezettség, egyiittmiikodés a nevelGtestiileti kozosséggel.
11.2 A gyakornok értékelésének eljarasrendje
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, tAmogatas.

A gyakornok fejleszto értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékel megbeszélés lépései:

A gyakornok onértékelése
- A szakmai segitd értékelése



Az eltérd vélemények megbeszélése
- A problémak feltarasa, megbeszélése

A kovetkez6 idGszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
- Arésztvevok feladatainak meghatarozasa
- Az értékeld lap kitoltése, alairasa

Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetéséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segit6 6rzi a gyakornoki
id0 leteltéig. A mindsités el6tt atadja az intézményvezetdnek, aki iktatja ezeket.

12. A mingsito vizsga

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eld kell irnia azt az idSpontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat koteles tenni.
A mindsito vizsga részei:
- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a jelolt
legalabb két szakdrajanak latogatasa és elemzése, valamint
- agyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portféliovédés).

12.1. A minésit6 vizsga értékelésének részei

- portfoliovédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakdréhez kapcsolédo pedagogiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagodgiai
programjaval Osszefiiggd kérdésekrol.)

- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartdsa, a
meglatogatott szakora vagy foglalkozas értékelése,

12.2. Mingsito bizottsag

A mindsitd bizottsdg harom tagbdl all €s a mindsitd vizsga soran.

A gyakornok altal feltoltott portfdlid alapjan attekintik és értékelik a pedagogus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozd
részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszik a pedagoéguskompetencidkat és
tevékenységeket, amelyek az aldbbiak:

1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodé onreflexiok,

3. atanulds tAmogatasa,

4. a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy Dbeilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani
felkésziiltség,
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5. a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a  kiilonboz6  tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integracids
tevékenység, osztalyfénoki tevékenység,

6. pedagogiai folyamatok ¢és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése,

7. kommunikdcio és szakmai egyiittmtikddés, problémamegoldas, valamint

8. elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért.

A bizottsag értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portféliovédést, valamint elkésziti az
Osszegzl értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) altal tdmogatott
informatikai rendszerbe.

A gyakornok mindsit6 vizsgaja esetében az ora, foglalkozas latogatasan és megbeszélésén
a mentor is részt vehet.

12.3. A mingsit6 vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként és
Osszességiikben a 326/2013 (VIII: 30.) Korm. rendelet 1. mellékletének 1. pontjaban
meghatdrozott stulyozasi szabalyok szerint, egymastol fiiggetleniil értékelik. A mindsitd
vizsga soran hasznalt kérddivek, értékel6 lapok, megfigyelési és onértékelési szempontok,
feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek és nyilvanosak.

A mindsit6 vizsgan ,megfelelt” vagy ,ujabb mindsités sziikséges” az ismételt mindsitd
viszgan a “megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a
Pedagogus I. fokozatba léphessen. A mindsit6 vizsgan megfelelt mindsitést kapott
gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadadsra. A
gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hianydban
a helyben szokdsos moédon kozzé kell tenni.

Stimegi Laszlo
intézményvezetd
Zalaegerszeg, 2015. szeptember 15.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Segitd szempontsor a gyakornok onértékeléséhez

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az dnértékelésre:

AN

N

9.

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba 1itk6zott a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Meglatasa szerint melyek az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

10. Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?
11. Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?
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2. sz. melléklet

G L

o N

13.
14.
15.
16.

Onismereti kérdéiv minta a gyakornok részére

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kovetelményeket elvarasokat?

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? (Magaban, kollégakban, tanuldkban,
sziilokben, egyéb kiils6 koriilményekben?)

Megfelel6nek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e el6re a megvalositas lehetdségeit?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irasokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai el6irasokat?

. Inkabb a szabalyok, szakmai el6irasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
11.
12.

Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tuddsa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitSjében,
munkatarsaiban, tanuldkban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelGsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mdas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus
megoldasahoz?
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3. sz. melléklet

Fobb témakorok a mentor szamara a gyakornok felkészitéséhez

Szervezeti kultiira megismerése

- A kozalkalmazotti 1ét, a pedagogushivatas, munka, palya megismerése

- Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése

- Az intézményi miikodést szabalyozdé dokumentumoknak a megismerése

- Az intézmény irott és iratlan szabalyai

- A szervezeti kultura jellemzdinek, bels6 értékeknek a megismerése

- A pedagogus etika, viselkedés szabdlyainak megismerése

- Viselkedés szabdlyai a vezetékkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziil6kkel

- A kommunikdcié szabdlyai vezetékkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziil6kkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

- A koznevelési rendszer felépitése

- Szervezeti struktara

- Kinevezés

- Munkakor

- A szolgdlati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetencidk fejlesztése

- Erdsségek, gyengeségek

- Kompetencidk

- Képesség

- Célok, ambiciok

- Sajat fejlédési teriiletek meghatdrozasa
- Szerepek a csoportban

- Idégazdalkodas

- Kommunikacié

- Konfliktuskezelés

- EgyiittmGkodések
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4. sz. melléklet

Munkaltaté neve, cime:

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idSpontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztend tertiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelésben részt vett pedagdgusok:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végz6 mentor

értékelt gyakornok
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